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W zwigzku z rozpoczeciem realizacji projektu pt. , Gminny Uniwersytet Dziecieco - Miodziezowy”, przez Gmine
tysomice/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tysomicach w ramach projektu grantowego ,Lokalne Osrodki
Wiaczenia Spotecznego Ziemia Gotyku” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020, dziatanie 11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W tYSOMICACH
Ogtasza nabdr na stanowisko pracy
Nr 3/2019

Osoba prowadzaca Klub Mtodziezowy

W ramach umowy zlecenie

1. Wymagania niezbedne

1) Obywatelstwo polskie.

2) Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne oraz co najmniej roczny udokumentowany staz pracy z dziec¢mi,
mtodziezg i ich rodzinami lub co najmniej dwuletni wolontariat na rzecz dzieci i mtodziezy.

3) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione umyslnie i przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych  oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe,

5) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe

1) obstuga komputera ze znajomoscig pakietu MS Office w stopniu podstawowym,

2) umiejetnosc rozpoznawania oraz udzielania porad i pomocy dot. rozwiazywania konfliktéw,
3) umiejetnos¢ pobudzania aktywnosci dzieci i mtodziezy,

4) umiejetno$¢ motywowania,

5) sumiennosé, uczciwosé, samodzielnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) dokonywanie przyjecia i wypisu uczestnikdw, wprowadzenie w zasady funkcjonowania Klubu
Mtodziezowego,
2) biezacy kontakt/wspdtpraca z instytucjami, z ktorych wsparcia/leczenia korzysta Uczestnik Projektu,

3) dobdr materiatéw zgodnie z zapotrzebowaniem uczestnikow,
4) kierowanie uczestnikdw do wsparcia specjalistycznego,

5) weryfikowanie programoéw i metod prowadzonych zajeé,



6)

7)

prowadzenie zajed integracyjnych,

sprawowanie codziennej opieki.

4. Informacja o warunkach na stanowisku pracy

Wymiar czasu pracy $rednio 36 godzin w miesigcu, tgcznie 300 godzin w trakcie trwania catego projektu, dwa
razy w tygodniu tj. we wtorki i czwartki w godzinach 15.30 -19.30 oraz w jedng sobote w miesigcu w godzinach
10.00 — 14.00. Praca z grupa 20 dzieci w wieku 7-17l. w Klubie Mtodziezowym w sSwietlicy wiejskiej w
Ostaszewie. W budynku zapewnione s3 bezpieczne warunki pracy, budynek wolny od barier
architektonicznych.

5. Wymagane dokumenty

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

CV zawierajgce szczegdtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztatcenia,
kwalifikacji, stazu pracy i osiggnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w zakresie naboru na wolne stanowisko osoby prowadzacej Klub Mtodziezowy
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tysomicach z siedzibg przy ul. Warszawskiej 19, 87-148
tysomice, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacyjnych”

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,
kserokopie dyplomoéw dokumentujgcych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany niezbedny staz pracy oraz doswiadczenie
zawodowe ($Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
wymagany niezbedny staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe),

inne zaswiadczenia, certyfikaty dokumentujgce ukoriczone kursy,
szkolenia, posiadane umiejetnosci, uprawnienia, itd.

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Osoba
Prowadzaca Klub Mtodziezowy,

oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zawartg w ogtoszeniu,

Kwestionariusz osobowy,

10) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe,

11) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

Wszystkie powyisze dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko osoby
prowadzacej Klub Mfodziezowy” w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tysomicach ul. Warszawska 19,
87-148 tysomice lub pocztg na w/w adres w terminie do 27.09.2019 do godz. 13.00 (liczy sie data
dostarczenia).



